
令和９年度の職員採用試験を次のとおり行います。

〇受付期間 令和８年９月１８日（金）から１１月２０日（金）まで

 ※郵送の場合１１月２０日（金）必着

 ※書類持参の場合１１月２０日（金）１７時までに受領したものに限る。

〇一次試験 令和８年１２月６日（日）

〇二次試験 令和８年１２月２０日（日）予定

〇三次試験 令和９年１月１３日（水）予定

【採用について】

採 用 予 定 日：令和９年４月１日（予定）

勤 務 地：埼玉県さいたま市浦和区北浦和５丁目６番５号 埼玉県浦和合同庁舎４階

埼玉県土地開発公社

採用職種・人数：総合職・２名（予定）

受 験 資 格：〇学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）を卒業若しくは令和９年

 ３月までに卒業見込みの方で年齢が４０歳未満（令和９年４月１日採用

 時）の者

〇普通自動車運転免許保有または採用日までに取得できる者

（ＡＴ車限定可）

〇基本的なPCスキル（Excel、Word）

〇現在就業中の場合は、採用時までに離職できる者

業 務 内 容：〇事業部門における事務及び業務全般

 ・公共用地の取得等に伴う事務全般

 ・用地交渉業務

 ・有料道路の管理業務等

〇管理部門における総務、財務等の事務全般

次のいずれかに該当する者は、受験することができません。

（１）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

   なるまでの者

（２）日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

   壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者

【勤務条件などについて】

当公社の規程により基本的な勤務条件は次のとおりになります。

採用日以降の６か月間は試用期間となります。

令和８年９月１８日更新
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（１）勤務形態

勤 務 時 間：１週 38時間45分（月から金曜日）

１日 7時間45分（8:30～17:15、休憩12:00～13:00）

フレックスタイム制度あり

休 日：土・日曜日、国民の休日、年末年始（12月29日～1月3日）

（用地交渉業務、気象警報等により休日勤務をする場合があります。）

休 暇 等：年次休暇入社時15日付与（4月1日採用の場合）、

特別休暇（夏季休暇5日、リフレッシュ休暇3日、結婚休暇、産前産後

休暇、介護休暇、忌引等）、病気休暇、育児休業など

（２）待遇等（令和８年４月時点）

初任給（大卒）：262,590円（地域手当含む）

※他に学歴又は職歴のある者は一定の基準で算出した額が加算されます。

昇 給：年１回（勤務成績に基づく昇給制度・昇級停止あり）

諸 手 当：扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当等

賞 与：期末・勤勉手当 年２回（勤務成績に基づき支給 平均4.65月）

退 職 金：有（退職手当支給規程に基づき無の場合もあり）

福 利 厚 生：社会保険完備（健康保険、団体共済年金、雇用保険、労災保険）

時 間 外 勤 務：決算期及び用地交渉業務等による

【主なスケジュール】

（１）提出書類

履 歴 書：指定様式（埼玉県土地開発公社のホームページからダウンロード）

職 務 経 歴 書：既卒者で職歴がある場合は、職務経歴書

【事業概要等】

〇埼玉県土地開発公社は、「公有地の拡大の推進に関する法律」（昭和47年法律第66号）

 に基づき、県及び国等からの委託により公共用地等の取得、管理処分等を行うことに

 より、地域の秩序ある整備と県民の福祉の増進に寄与することを目的として昭和47年

 11月30日に埼玉県が全額出資し設立された特別法人です。

〇令和8年4月1日現在の役職員数 １６名

〒330-0074 さいたま市浦和区北浦和５丁目６番５号 埼玉県浦和合同庁舎４階

〒330-0074 埼玉県土地開発公社

〒330-    00（問い合わせ）電話 ０４８－８２９－２３４１ 総務採用担当（志賀・吉岡）

〒330-    7  （公社ホームページ）URL https://www.sld.or.jp/

      （筆記試験）  （個別面接） （個別面接）
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