
埼 玉 県 土 地 開 発 公 社　　

TEL　　０４８－８２９－２３４１

　◎　第１次試験 令和６年３月２日（土）

　◎　受付期間 令和６年１月２９日（月）～令和６年２月２６日（月）【郵送の場合は必着】

※持参の場合、２月２６日（月）１７時１５分までに受領したものに限る。

１、採用職種、採用予定人員

総合職　1名

２、応募資格 高校卒以上（学科不問）

普通自動車運転免許

※次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの者

②日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれ

に加入した者

３、勤務場所 埼玉県さいたま市浦和区北浦和5-6-5

４、業務内容 ・用地交渉業務

・公共用地の取得に伴う事務全般

・人事・服務関係事務

・経理事務全般

・有料道路の管理業務等

５、事業概要等 ・公有地の拡大の推進に関する法律（昭和４７年法律第６６号）に基づき、埼

　玉県によって昭和４７年１１月３０日に地域の秩序ある整備と県民福祉の増

　進に寄与することを目的として設立された特別法人である。

・県及び国等からの委託により、道路・街路用地、河川用地その他公共施設

　用地の取得を行うほか、取得した土地の管理及び処分等の業務を行っている。

・役職員数は、２０名（常勤役員１名、常勤職員１５名、期限付職員２名、非常勤

　職員２名）

６、給与等 ・給料

令和６年度　埼玉県土地開発公社　職員採用試験案内

〒330-0074　さいたま市浦和区北浦和５丁目６番５号

令和６年度職員の採用試験を次のとおり行います。

当公社の給与規程により、学歴及び経歴を考慮の上、初任給（給料）を決定しま
す。令和５年４月１日現在における初任給は大学卒（２２才）で204,362円（地域手
当含む）ですが、職歴のある者は一定の基準に基づき加算します。なお、上記
は、令和５年４月１日現在のものであり、採用時までに給与改定があった場合は、
それによります。
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・諸手当

扶養（配６,５00円・子10,000円）、住居（上限28,000円）、

通勤（上限：55,000円）、休日・時間外勤務手当等

・昇給

勤務成績に基づく昇給制度（年１回・４月）

昇級停止あり

・賞与

年２回（勤務成績に基づき支給：平均４．４月）

・退職金

有（退職手当支給規程に基づき無の場合もあり）

７、勤務時間 １週　３８時間４５分（月～金）：完全週休２日

１日　７時間４５分（8：30～17：15、休憩12：00～13：00）

フレックス制度あり

８、時間外勤務 月平均２０時間程度（決算期及び用地交渉など）

９、休日 土曜日、日曜日、祝祭日及び年末年始（12/29～1/3）

(気象警報等により休日勤務をする場合があります。）

10、休暇 有給休暇２０日（４／１採用の場合１５日）、夏季休暇５日、リフレッシュ休暇３日、

傷病等の場合に与えられる病気休暇及び子育て、介護、結婚、忌引、出産等

の場合に与えられる特別休暇があります。

11、社会保険等 団体共済、健康保険、雇用保険、労災保険、介護保険、財形制度有

12、提出書類 履歴書は指定様式（埼玉県土地開発公社のホームページからダウンロード）、

既卒者で職歴がある場合は職務経歴書

13、選考方法 書類選考、１次試験（適性試験、論文試験）、２次・３次試験（一般面接、役員面接）

14、採用時期 令和６年４月１日（応相談）

15、試用期間 ６箇月

16、その他 募集期間、試験日程等は別紙参照
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